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ططییو بـا شـرا  و بـا شـرا  ییاسـلام اسـلام ييمصوب مجلس محتـرم شـورا  مصوب مجلس محتـرم شـورا  13761376مستاجرمستاجرو و موجر موجر ن قرارداد برابر قانون روابط ن قرارداد برابر قانون روابط ییاا
..گرددگرددیید مد مققمنعمنع........ ........ ....::تاریخ تاریخ .... .... ......:  :  به شماره به شماره ده ده ییمزامزاصورتجلسه تشریفات صورتجلسه تشریفات ییططو و للییذذییاختصاصاختصاص

:ن قرارداد یطرف-1
د یبلوار شـه –مهاباد:به آدرس.........................................به نمایندگیستان مهاباد شبکه بهداشت و درمان شهر:موجر
:به شمــاره تمـاس   -شبکه بهداشت و درمان شهرستان مهاباد –)ره(ینیمارستان امام خمیبیضلع جنوب-پور... عبدا

2223500-0442

ــتاجر ــماره  ---------------:مس ــه ش ــت ب ــار-------: ثب ــی --------: خ یدر ت ــه مل ــد ......... داراي شناس ک
-----------: ینـدگ یبه نما------اخذ شده از ------مورخ------ت یشماره صلاحو به.........................اقتصادي

---------) ثابت(-------)همراه: (ماس و شماره ت---------------: به آدرس شرکت 

.ندیک هفته به طرف مقابل اعلام نمایظرف یمراتب را بصورت کتبیانشر نییباشند در صورت تغین ملزم مینکه طرفیضافاً ام
:موضوع قرارداد -2

جنب داروخانه -چهار راه آزادي–مهاباد واقع در )سابقییخودکفا(بعثت شبانه روزيدرمانگاه یک باب  محلاجاره
مترمربع 280فضائی به مساحت تقریبی :ــ  شامل یبه پلاك ثبت) از درمانگاه مذکور يبردارجهت بهره(دولتی بعثت

باب اتاق و 7که جمعاً هسرم تراپی و تحت نظر بودمردانه و زنانه ،پانسمانوتزریقات دندانپزشک ،و اتاقهاي پزشک ،
.باشدیم)مشترك(و گاز) مستقل(رق و تلفن آب و بـازو حق استفادهگیرد باب سالن انتظار را در بر میکی

.کلیه تجهیزات پزشکی، ملزومات مصرفی اداري و غیره با عنایت به موضوع بر عهده مستاجر میباشد:1تبصره 
)انهیماه(ینه گاز مصرفیبوده و هزمستاجربر عهده ) انهیماه(ینه آب و برق و تلفن مصرفیپرداخت هز:2تبصره

.گرددیپرداخت ممستاجرتوسط ) هشتاد درصد% (80و موجرتوسط ) ست درصدیب% (20
:مدت اجاره -3

.باشدمییک سال  شمسیبه مدت30/1/98لغایت31/1/97از تاریخ  
دیگر با همین شـرایط  ه ماه ـسمکلف است تا انعقاد قرارداد جدید کماکان تامستاجر، موجریبنا به اعلام کتب:تبصره 

)شتر از سه ماه نخواهد بودین مدت بیاست ایهیبد. (درت  نماید به کار مبا

بسمھ 
تعالی

:شماره 

:تاريخ 

»»اجارهاجارهمهاباد از طریق مهاباد از طریق شهرستان شهرستان ))سابقسابقخودکفاییخودکفایی((شبانه روزي بعثت شبانه روزي بعثت قرارداد بهره برداري از درمانگاه قرارداد بهره برداري از درمانگاه ««

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

استان آذربایجان غربیاستان آذربایجان غربی
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:بهاءاجاره-4
به ریال.................:ماهیانهبھ قرار) ریال ......................(به حروف ریال............... مام مدت مبلغ تبراي

ر قابل برداشت یغه حساب بست و پنجم هر ماهیقبل از بدیبامستاجرباشد که می)الیر..............(حروف 
شبکه بهداشت و درمان يحسابداربھ راو فیش مربوطهیزواریبانک ملحساب متفرقه دانشگاه 2178490012007

ياموجب حق فسخ برروز) ده(10ازره بهاء بیشاضمناً تأخیر هر یک از اقساط اج.دینماافتیدرد یو رسارائھمهاباد
به)الیریک میلیون(ال یر000/000/1ست مبلغیبایمه یر در تخلیهر روز تأخيبه ازامستاجربوده و موجر
.دیپرداخت نماموجر
( بـه حـروف  ریـال ................. مبلـغ بـه  یضمانت نامه معتبر بـانک د یک فقره ینمایتعهد ممستاجر-1- 4

و تعهـدات  یخسارات احتمـال جبران و یتعهدات قانونياضمانت حسن اجربه عنوان )ریال................
. قرار دهدموجردر اختیار د شدهیق

 ـ  یتواند یمموجردر صورت تاخیر در پرداخت اجاره بهاء - 2- 4 و عـدم  مسـتاجر بـه  یک هفته بعـد از اخطـار کتب
.دیبرداشت نمامحل مطالبات و ضمانت حسن انجام تعهدات جریمه بند فوق را از يپرداخت توسط و

............... ............... بـه شـماره   ) مـوجر بـه  ن قرارداد یسپرده تضم(مبلغ قرارداد% 10معادل یضمانت نامه بانکیک فقره *
تسـلیم  ))...... ...... کـد کـد ..................................صـادره از صـادره از (())ریالریال.................... .................... ((حروفبه به ال ال ییرر........................مبلغ به......... مورخ

.قابل استرداد است موجرل مفاد قرارداد، تسویه حساب کامل و تایید درصورت رعایت کامگردید که 
مقـدار منـدرج  در قـرارداد    % 25موجر اختیار دارد نسبت به افزایش یا کاهش مورد مزایده در مدت قرارداد تا میـزان  :تبصره

.  اقدام نماید
:شرایط اختصاصی-5

.اه تشکیل و در دسترس باشدپرونده  پرسنلی براي کلیه پرسنل شاغل در درمانگ-5-1
.ارانی که نیاز به تحت نظر باشند تشکیل شودمبراي بی،تحت نظريپرونده-5-2
.ثبت اسامی کلیه بیماران در درمانگاه بصورت دستی یا الکترونیکی انجام گیرد- 5-3
ت پزشکی خارج از مواد ممنوعیت انتشار آگهی هاي غیرمجاز در درمانگاه رعایت شود و از انجام هرگونه اقداما-5-4

.مندرج در پروانه بهره برداري جلوگیري گردد
.تابلو و سر نسخه درمانگاه برابر مستندات پروانه بهره برداري بوده و هیچگونه تغییري در آن صورت نگیرد-5-5
اي اورژانسی که ممنوعیت نگهداري دارو و لوازم مصرفی به غیر از داروها و لوازم ترالی اورژانس و یکسري داروه- 5-6

)هر نوع داروممنوعیت فروش .(جهت مصرف اورژانسی بیمار در قفسه نگهداري می شود رعایت نماید
.و غیر عفونیعقد قرارداد با شرکت هاي دفع زباله جهت دفع و معدوم نمودن اصولی زباله ها و پسماندهاي عفونی-5-7
.ته شده باشدمحل مناسبی براي جمع آوري زباله ها در نظر گرف- 5-8
توسط در درمانگاه بطور صحیح و سالم .... شوك، کپسول اکسیژن وDCتجهیزات و لوازم احیاء از قبیل ساکشن،- 5-9

.شدمستاجر تهیه خواهد 
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و نظارت کامل بر این هشستشوي محیط و لوازم استفاده نموددراستانداردو از محلولهاي ضد عفونی مناسب- 5-10
.امر صورت پذیرد

.رعایت گرددتوسط مستاجرضرورت وجود وسایل و لوازم اطفاي حریق مناسب در درمانگاه - 5-11
امکانات رفاهی مناسب براي استفاده مراجعین از قبیل سیستم هاي سرمایشی و گرمایشی، صندلی در سالن - 5-12

.موجود باشد... انتظار، آب سرد کن،
رسیدگی به شکایات )32245454(شماره تماس به شکایات،و رسیدگی ایجاد سیستم مناسب براي دریافت-5-13

.نصب گرددشبکه در معرض دید مراجعین نیز شماره تلفن هاي مربوط به معاونت درمان و
هاو خانمیانآقارعایت طرح انطباق در واحدهاي تزریقات و پانسمان و سایر واحدهایی که نیاز به جداسازي- 5-14

.انجام پذیرددارند
.زشکان داراي پروانه طبابت معتبر آن شهرستان در شیفت هاي مختلف بکار گیري گرددپ- 5-15
.بکارگیري گردداز طرف آن شبکه، صادره ي مجوز تزریقات و پانسمان پرسنل پرستاري دارا-5-16
.رعایت شئونات اسلامی توسط پرسنل در محیط کار الزامی می باشد-5-17
مسئولین در صورت فعالیت،نبوده وز به فعالیت در غیاب پزشک واجد شرایط درمانگاه به هیچ عنوان مجا- 5-18

.د نمودنشبکه بلافاصله موضوع را از مراجع قضایی پی گیري خواه

:شرایط ر یسا-6
سـاعت و در  24باشد لذا ارائه خدمات درمانی سرپائی به مـراجعین در طـول   روزي میفعالیت درمانگاه شبانه-1- 6

در این درمانگـاه از شـروط اساسـی و لایتغییـر شـبکه      بخصوص فعالیت در شیفت شب ایام عادي و تعطیل
.باشد میمهاباد بهداشت و درمان 

که بـدواً بـه   ین و خدمات ارائه نموده را بر اساس فرمیست مراجعیان هر ماه لیموظف است که در پامستاجر-2- 6
.دید به آن ارائه نمایخواهد رس)موجر(د شبکهیت و تائیرؤ

از يبـردار و بهـره هاي عمومی واجد شـرایط  باید از نظر قوانین و مقررات مربوط به تأسیس درمانگاهاجرمست-3- 6
.باشند یمهاس درمانگاهینامه تأسنیت مفاد آئیبوده و ملزم به رعادرمانگاه

ساحت تقریبی واقع بوده و شامل فضائی به مبعثتیجنب داروخانه دولت–يچهار راه آزاد-مهاباددرمانگاه در -4- 6
هسرم تراپی و تحت نظر بود، مردانه و زنانهتزریقات و پانسمان،دندانپزشک،مترمربع و اتاقهاي پزشک280

.گیرد باب سالن انتظار را در بر میکیباب اتاق و 7که جمعاً 
 ـموظف است حـداقل  )مستاجر(درمانگاهمانکار یپها، س درمانگاهینامه تأسنیآئ4بر اساس ماده -5- 6 ک دسـتگاه  ی

 ـید با ید و در صورت نداشتن بایه نمایتمام ساعات تهيماربـر برایآمبولانس مخصوص ب ياز آمبولانسـها یک
.دیمارستان عقد قرارداد نمایا بییپزشکيتهایا فوریمجاز یخصوص

به اداره نظـارت بـر درمـان    مسئولین فنی واجد شرایط را ،برداري از درمانگاهباشد که قبل از اقدام به بهرهمکلف میمستاجر-6-6
نامه تأسیس درمانگاههاي عمومی مسئولیت کلیـه امـور فنـی و درمانگـاه و     لازم به ذکر است که به استناد آئین. معرفی نماید

ضمنا .باشدینباید درمانگاه بدون مسؤل فنیباشد و در هیچ حالخدمات ارائه شده در هر حال بر عهدة مسئول فنی شیفت می
.در مواقع نیاز  عقد قرارداد داشته باشدخلی و جراحی عمومی جهت بکارگیري باید با احدي از پزشکان متخصص دادرمانگاه 
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هاي اعلامی از طرف وزارت بهداشت درمـان و  گردد همان تعرفهتعرفه خدمات درمانی که در این درمانگاه ارائه می-6-7
ير از تعرفۀ مورد بحث مجاز نخواهد بود  و تعرفه هـا باشد و اخذ تعرفه فراتآموزش پزشکی براي بخش دولتی می

.و ارائه فاکتور در صورت درخواست بیمار انجام پذیرددر معرض دید مراجعین نصب گردد یبایستیمیقانون
نامـه تأسـیس درمانگـاه بـراي مؤسسـین و مسـئولین فنـی درمانگـاه         مسـئولیتهاي تعریـف شـده در آئـین    هیکل-6-8

.باید بدواً آن را به دقت مطالعه نماید تاجرمسالاجرا بوده و لازم
پرسنل شاغل در درمانگاه بایستی ملبس به لباس کار مخصوص به خود بوده که اتیکت و آرم مخصوص باید بر هیکل-9- 6

.روي آن نصب گردیده باشد 
پزشـکان  گیـري واز بکـار را به  شبکه ارائه نموده شدهلیست پرسنل بکارگیري باید قبل از شروع به کارمستاجر- 10- 6

هر گونه جابجائی پرسـنل  وگرددنکالی اکیدا خودداري آوپرسنل شاغل در بخش دولتی در ساعات اداري وموظفی و
.انجام گیرد مهابادبعد از شروع قرارداد باید با هماهنگی مدیر شبکه بهداشت و درمان

کـه توسـط شـبکه    وزارت متبوع استمصوبيست هایها و چک لدستورالعملمبناي نظارت بر عملکرد درمانگاه - 11- 6
نظمی و اخلال در روند کار و نارضایتی مراجعین در نهایت اعمال خواهد گردید و در هر صورت مسئولیت هر گونه بی

.خواهد بود مستاجرمتوجه 
یـاي  نداشته و پرداخت کلیه حقوق و مزا)شبکه(موجرکلیه پرسنل شاغل در درمانگاه هیچ گونه رابطه استخدامی با -6-12

بـوده و مشـارالیه بایـد بـدواً کارکنـان      مسـتاجر بر عهده ...) ، ایاب و ذهاب و غذا و حق لباس، نوبت کاري(قانونی 
.بکارگیري نموده را نسبت به این امر توجیه نماید 

مهابـاد وجـود دارد شـبکه بهداشـت و درمـان    يمحل مذکور داروخانـه شـبانه روز  يمترچندنکه در یبا توجه به ا-6-13
. در داخل درمانگاه را ندارديس داروخانه شبانه روزیبر اعطا مجوز تأسیمبنيونه تعهدچگیه

.باشد که نسبت به آموزش و توجیه پرسنل بکارگیري نموده از هر نظر اقدام نمایدمتعهد میمستاجر-6-14
.باشد میمستاجرتهیه و تأمین کلیه اقلام مصرفی مورد نیاز درمانگاه بر عهده -6-15
.مسئولیتی در قبال آن ندارد موجرخواهد بود و مستاجرروز بر عهده ساعت شبانه24در طول انگاهنظافت درم-6-16
هیچگونه تعهدي در خصوص ایاب و ذهاب ، نوبت کاري ، شبکاري و غذاي کارگران و ملزومات و موجرنظر به اینکه -6-17

بل از ارائه پیشـنهاد قیمـت بـه درمانگـاه    موظف می باشند قمستاجررا نخواهد داشت ، لذا ..محل استراحت آنها و 
از انعقـاد  پـس . شرکت نماینددهیزادرمانگاه در ميبررسی کامل بخصوص از برنامه کارمراجعه و با دهیزاموضوع م

.قرارداد هیچگونه اعتراضی پذیرفته نخواهد شد
ر ، فـردي را بعنـوان نـاظر و    شناخته می شود باید به منظور حسن اجـراي امـو  دهیمزاکه در نهایت برنده ستاجرم-6-18

ساعته براي پاسخگوئی و ایجاد 24با تائید کارفرما بصورت ونماینده تام الاختیار براي اجراي صحیح امور انتخاب
به علت حساسیت هاي کاري نماینده مورد نظر بایستی حداقل داراي مدرك تحصیلی دیپلم ،هماهنگی  به کار گمارد

. باشدتر و بالا

 ـریک میلیـون (ریال000/000/1در صورت عدم به کارگیري نماینده به ازاي هر روز مبلغ :1تبصره  از مبلـغ ماهانـه   )الی
و نمـوده کسر خواهد شد و درصورت تکرار در مرحله چهارم اقدام به فسـخ قـرارداد   موجرتوسط مستاجرقرارداد یا سپرده 

.حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت رمستاجخسارت مربوطه را از محل سپرده حسن انجام کارکسر و 
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یتجربه و مهارت کافيکه دارايپرستاریحداقل با مدرك کارشناساز پرسنل خود رايموظف است احدمستاجر:2تبصره 
صبح به کار يفت هایو در شیمارستان باشد بعنوان مسئول آموزش جهت آموزش پرسنل خود معرفیبيو آشنا به امور جار

.دگمار

مختـار  )موجر(باشد کارفرما فقره سه در صورتیکه اخطارهاي صادره طی مدت قرارداد در زمینه هاي مختلف بیش از -6-19
ضمناً سپرده حسن انجام کار شـرکت . ابلاغ نماید مستاجراست قرارداد را لغو و مراتب را جهت تعطیل عملیات به 

اعتراضـی در ایـن خصـوص را    هیچ گونهحقمستاجرط و مورد قرارداد به نفع دانشگاه علوم پزشکی ضب)مستاجر(
. نخواهد داشت 

انجام به موقع و به نحو احسن امور مد نظر بوده و مسئولیت هرگونه بی نظمی و اخلال درامر ناشی از عدم همکاري -6-20
. بوده و درهرمورد پاسخگوي موارد مطروحه خواهد بود مستاجرعهده افراد شاغل در درمانگاه به

در صورت تصویب قانونی جدید در خصوص نحوه ادامه قرارداد پیمانکاران بخش خصوصی با مراکز دولتـی یـا هـر    :تبصره 
.خواهد بودرعایت آن بدون هیچ گونه اعتراضیملزم بهمستاجرگونه تعدیل نیرو ، کاهش یا فسخ ،

ن یز انتخاب افراد بدسابقه، شرور و معروفق معمول و ایدقیافراد مطالعه و بررسيباید در خصوص بکارگیرمستاجر-6-21
د که پرسنل مطلوب و یدرخواست نمامستاجرحق دارد از موجر، دهدر صورت مشاه. دینمايخودداریبه فساد اخلاق

ا بـه کـار گرفتـه    یت کارکنان شاغل و یصلاح( دین نمایگزیتابعه جايد دانشگاه و واحدهایرا بنابه صلاحدیمنضبط
 ـيگریط دیفرد واجد شرامستاجرت، یربط دانشگاه مشخص و در صورت عدم صلاحیذشده از طرف مراجع  یرا م

.)دین نمایگزیجایست با هماهنگیبا
.اقرار مینماید از جمیع قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و قوانین مالیاتی کشور مطلع استمستاجر-6-22
بایست از سلامت جسمی و روحی کامل برخوردار بوده و مـورد  می)مستاجر(فراد بکار گمارده شده توسط شرکتا-6-23

.قرار گیرند و لازم است کلیه شئونات اسلامی و مقررات محل کار را بدقت مراعات نمایند موجرتائید 
هیچگونه تعهـدي  موجر بوده ومستاجرکلیه وجوه ناشی از افزایش حقوق و دستمزد و سایر مزایاي کارکنان بعهده -6-24

مکلف خواهد بود کلیه حقوق و دستمزد و مزایاي کارکنان و پرسنل تحت پیمان خـود را  مستاجررد ندارد و در این مو
در طول مدت قرارداد بر اساس قوانین جمهوري اسلامی ایران پرداخت و از تک تک کارکنان تحـت پیمـان خـود و    

ی و امور اقتصادي مفاصـا حسـاب اخـذ و بـه     ، اداره کل دارایی و اداره کل کار و امور اجتماعیسازمان تامین اجتماع
.ارائه نماید)موجر(کارفرما

متوجه ساختمان ، تاسیسات و لوازم درمانی و )مستاجر(که از طرف کارکنان پیمانکار ا سهواًیعمداً هر گونه خسارتی-6-25
ملزم به جبـران  )ستاجرم(پیمانکارگردد یا حقوقییقیر اشخاص حقیا سای)درمانگاه(دهیمحل مورد مزا... اداري و 

خسـارات مـورد نظـر را از    )مستاجر(حق دارد در صورت عدم تامین آن از طرف پیمانکار )موجر(آن بوده و کارفرما
.کسر نماید )مستاجر(مانکاریانجام کار  پضمانت نامه حسن 

 ـيحق واگذارمستاجر-6-26  ـیو حقـوق یمورد قرارداد را به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایط به اشخاص حقیق یدیگرحت
ندارد و درغیر اینصورت قرارداد بطور یکطرفـه فسـخ و ضـمانت حسـن     ..... بصورت وکالت ، صلح نامه ، عقدنامه و 

 ـضبط و مبلغ مق)موجر(انجام کار راسا توسط کارفرما د در آن از بانـک صـادر کننـده مطالبـه و بـه نفـع کارفرمـا        ی
 ـط حق هر گونه اعتراض در ایبا امضاء برگ شرا)مستاجر(مانکاریبرداشت خواهد شد و پ)موجر( ن خصـوص را از  ی

.د ینمایخود سلب م
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از نظـر هسـته   ..بکار گرفته شده از نظر شـئونات اسـلامی ،اداري و  )مستاجر(هرگاه کارمندي که از طرف پیمانکار- 27- 6
ــورد  ــزینش م ــه گ ــرار گرفت ــی ق ــد بررس ــد نباش ــورد تائی ــار. و م ــتاجر(پیمانک ــت در  )مس ــف اس ــدتمکل م

. ساعت نسبت به تعویض و جایگزینی وي اقدام نماید 48
ياز عدم همکاریو اخلال در امر ناشینظمیت هرگونه بیانجام به موقع و به نحو احسن امور مد نظر بوده و مسئول-6-28

خواهد موارد مطروحه يبوده و در هر مورد پاسخگو)مستاجر(مانکاریافراد شاغل در محل موضوع قرارداد به عهده پ
.بود

اسـت و  )مستاجر(کارکنان جزء تعهدات الزامی پیمانکاریبهداشت عمومیتهیه کارت بهداشتی و سلامت و گواه-6-29
)مستاجر(افرادیکه به هر نحو داراي کارت بهداشت نباشند اجازه حضور در محل کار را نخواهند داشت ، لذا پیمانکار

شش نسبت به تحویل کارت بهداشت افراد اقدام نموده که پـس  موظف است قبل از شروع به کار کارکنان تحت پو
. از بررسی و تائید می توانند مشغول به کار شوند 

بـر عهـده   سـایر مـوارد   و، عـوارض  بیمـه ، از قبیل مالیاتم و اجرا ین قرارداد در مرحله تنظیاکلیه کسورات قانونی -6-30
. خواهد بود )مستاجر(مانکاریپ

. ط، در قرارداد منظور خواهد شد یدر برگ شراين کشوریبر قواننشده براینیش بیط پیشرا-6-31
موظف به اجراي دقیق قوانین کار و تامین اجتماعی در مورد کارگران و کارکنان خود بوده و پرداخت افزایش مستاجر-6-32

ارت هاي حقوقی کارگران و کارکنان تحت پوشش خود و سایر افزایش هاي ناشی از مصوبات شوراي عالی کار و وز
.ي باشد  مستاجرکار و امور اجتماعی و تبعات ناشی از آن بعهده 

چنانچه حادثه اي به دلیل عدم وجود وسایل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظتهاي فردي یا به هر دلیل دیگري براي هر -6-33
درمـان مهابـاد  شبکه بهداشت وبوده و)مستاجر(مانکار یپیک از کارگران و کارکنان بوجود آید مسئولیت آن متوجه 

. هیچگونه مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت )موجر(
و کلیه کارکنان تحت پوشش وي موظفند کلیه مقررات و ضوابط و شئونات اداري جاري در محـل  )مستاجر(پیمانکار-6-34

.انجام موضوع قرارداد را دقیقاً رعایت نماید 
مبنـی بـر عـدم انجـام کلیـه و یـا       )موجر(طار از سوي کارفرماقبول می نماید که در قبال هر اخ)مستاجر(پیمانکار-6-35

. حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت)مستاجر(قسمتی از تعهدات خود جریمه خواهد شد و پیمانکار
نداشته و از هـر  )مستاجر(مانکاریدر محاکم نسبت به کارکنان پيو دعاویچگونه تعهد استخدامیه)موجر(کارفرما-6-36

. باشد یم)مستاجر(مانکاریربط بر عهده پیه تعهدات ذین موارد مبرا بوده و کلیت در ایلگونه مسئو
ســه  مجاز است پـس از ابـلاغ   )موجر(ت حاصل نباشد ، کارفرمایرضا)مستاجر(مانکاریکه از نحوه کار پیدر صورت-6-37

ن یکجانبه اقدام و تضمیصورت نسبت به فسخ قرارداد ب)مستاجر(مانکاریه کارکنان پیر روییو عدم تغیاخطار کتب
شروط يو در راستامستاجرو موجرن ین بند خارج از قوانیا.دیرا به نفع خود ضبط نما)مستاجر(حسن انجام تعهدات شرکت

.اندآن توافق حاصل نمودهين به ضرورت کامل در اجرایباشد که طرفیخارج از عقد م
مبلغ ماهیانه قرارداد اقدام نماید% 2نسبت به اعمال جریمه به میزان کارفرما می تواند در اخطار اول و دوم :تبصره.

.اطلاع دهد)مستاجر(مانکار یک ماه قبل از فسخ، موضوع را کتباً به پی، حداقل فسخ قرارداديمتعهد است برا)موجر(کارفرما-6-38
ه به مستاجر و حصول اطمینـان از اطـلاع وي   تواند با تأیید معاونت محترم توسعه و با اعلام کتبی یک ماهمی)  موجر(کارفرما -6-39

بدیهی است با امضاي این قرارداد طرفین هیچگونه ادعایی در خصوص اخذ خسـارت یـا   . نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید
.مطالبه ضرر و زیان نخواهند داشت
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، با کارگرانییه حساب نهایئه تسومانکار منوط به ارایپتعهدات ضمانتنامه حسن انجام يان قرارداد آزاد سازیدر پا-6-40
.خواهد بود ... و ین اجتماعیمه تامیکارکنان و ارائه مفاصا حساب از سازمان ب

نماید که مشمول ممنوعیت موضوع قـانون راجـع بـه منـع مداخلـه وزراء و نماینـدگان       یاقرار م)مستاجر(مانکار یپ-6-41
نماید کـه تـا   ید و ضمناً تعهد مباشینم1337دیماه مصوبيو کشوریمجلس و کارمندان دولت در معاملات دولت

قرارداد و تسویه حساب با دانشگاه به هیچ وجه اشخاص مذکور در قـانون فـوق الـذکر را در موضـوع     يپایان اجرا
 ـ  یپ)موجر(قرارداد سهیم و ذینفع نسازد و در غیر اینصورت کارفرما از فسـخ  یمان را فسخ نمـوده و خسـارات ناش

.وصول خواهد نمود)مستاجر(مانکاریص خود از اموال پیز بنا به تشخیکار را نير در اجرایأخا تیمان و یپ
 ـمزامحل قانونی شخص، شماره تلفن، مهر و امضا مجاز همان است که در برنامه اعلام قیمت شخصی در-6-42 ده ذکـر  ی

شخص ارسـال گـردد ، ابـلاغ    یا نامه اي که با پست سفارشی به آدرس قانونی، فاکس وتلفنگرام شده و هر گونه 
رسمی تلقی میگردد و شخص متعهد است در صورت تغییر محل و یا شماره تلفن مراتب را به کارفرما رسماً ظـرف  

. روز ابلاغ نماید 5مدت
رداد ات موضوع قرایعملينکه مربوط به اجراید اعم از ایش آیپ)مستاجر(مانکاریو پ)موجر(ن کارفرمایبیکه اختلافیدر صورت-6-43

ند، ین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایآن باشد، چنانچه طرفیط عمومیک از موارد شرایر هر یر و تفسییا تغیو 
 ـیدانشگاه، اختلاف ناشیو معاملاتین نامه مالیآئ94باستناد ماده   ـ ین معاملـه ا ین طـرف یاز معاملات که ب شـود در  یجـاد م

 ـ ییس مؤسسه تعیه نفر که از طرف رئمرکب از حداقل سیونیسیکم م حـداکثر افـراد   یگـردد و تصـم  ین خواهد شد مطـرح م
.الاجرا استون لازمیسیکم

از یکیمرتکب )  یص دستگاه اجرائیبه تشخ(ییاجرايهاطرف قرارداد با دستگاهیا حقوقیو یقیکه اشخاص حقیدر صورت-6-44
هـ  مورخه /30374ت /73377به شماره ییاجرايه با رشوه در دستگاه هاو مبارزيریشگینامه پن ییآ) 1(ماده ياعمال بندها

اد شده به مـدت پـنج سـال    ید با اشخاص یمجاز به عقد قرارداد جد) ربطیدستگاه ذ(موجرران شوند یئت وزیه23/12/83
ماده ز اعمال بندهايیکی امتعهد است هرگاه به تشخیص دستگاه اجرائی مرتکب ) مستاجر(و شرکت طرف قرارداد باشد ینم
موظف است نسبت به لغو قـرارداد بـا   )موجر(هاي اجرایی گردد ،کارفرماآیین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه) 1(

.طرف قرارداد اقدام نمایدشرکت 
 ـصلاح کشـور ن ياجع ذرا به مر6ماده 44بند موضوع یو حقوقیقیمشخصات اشخاص حقاستموظف )موجر(کارفرما : 1تبصـره   ز ی

. اعلام دارد
و مبارزه يریشگینامه پنییآ) 1(حداقل دو بار مرتکب تخلف مندرج در ماده ) 6ماده 44بند (اد شده یکه اشخاص یدر صورت:2تبصره 

يخـوددار ییاجرايهاه دستگاهیصلاح کشور موظف است ضمن اعلام نام آنها به کليگردند مراجع ذییاجرايبا رشوه در دستگاه ها
.دیمان لحاظ نمایپیط  عمومیمزبور را جزء شرااز انجام معامله با اشخاص

.دینمایماز خود سلبر را یغبهيواگذارایهر گونه انتقالنموده وحقتیکه شخصاً درمحل فعالشودیممتعهدمستاجر-6-45
رد توافق و  مندرج در اجـاره نامـه را حتـی در مـوارد     مطلقاً و تحت هیچ شرایطی و تفسیري حق تغییر شغل و کار مومستاجر-6-46

.مشابه صنفی نخواهد داشت
ا تحت عنـاوین  ییشه یا تجارت و نظایر آن پحق کسب و ،ونه وجه یا مالی به عنوان سرقفلیکه هیچگد ینمایماقرار مستاجر-6-47

الفسخ یا بعد لديویل مورد اجاره حخلیه و تمتعهد به تمستاجربنابراین ،استکرده تسلیم و پرداخت نموجربینی نشده به پیش
رج عقـد خـا  کـه (خارج لازمن را ضمن عقدو نظایر آادعایی در خصوص سرقفلی باشد و هر گونهمیموجراز انقضاي مدت به 

.نماید میسلبخود از)حضور شهود منعقد شدهدرشفاهاً به اقراربین آنانلازم
است موجرمورد اجاره که مربوط به اصل بنا و تأسیسات منصوبه در آن باشد به عهده عندالزوم انجام تعمیرات کلی و اساسی -6-48

.خواهد بود مستاجرهاي مربوطه به تعمیرات جزئی و همچنین تزئین مورد اجاره با و پرداخت هزینه
.خواهد بودموجرروز از تخلف براي )ده(10موجب خیار فسخ ظرف سنداز هریک از مفاد و شروط اینمستاجرتخلف-6-49
.دیاخذ و ارائه نمایمربوطه را از مراجع قانونيبهاحسامفاصااتمام قراردادایگردد درصورت فسخ یمتعهد ممستاجر-6-50
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 ـبابت انصراف یاز منفیامتيباشند که در سال جارینده میآمزایدها یده یمجاز به شرکت در مزاییشرکتها-6-51 ا لغـو از قـرارداد   ی

.را در کارنامه خود نداشته باشنديایدهمزاا یده یمزا

ن در ین قرارداد بوده و طرفینفک ایامضاء شده جزء اسناد لا) مستاجر(مانکار یده که توسط پیط شرکت در مزایه اوراق شرایکل-6-52

.ندیتوانند به آن استناد نمایموقع لزوم م
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