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فعالیت هاي خدمات عمومیفرم قرارداد و اگذاري 
 ـمورخ 3461ت /84515و 5/9/1381 ـمورخ ه27506ت /38326موضوع تصویبنامه هاي شماره (  )هیات محترم وزیران 15/12/1384ه

معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبرديت ) 85-2(130–ع معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي
میاندوآبمیاندوآبشبکه بهداشت و درمان شهرستان شبکه بهداشت و درمان شهرستان ) :کارفرما(نام دستگاه –1
:سمت نماینده دستگاه –3: نام نماینده دستگاه –2
) :طرف قرارداد یا پیمانکار (نام شرکت –4

:تاریخ ثبت شرکت :شماره ثبت شرکت 
: شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت –5

:توسط :تاریخ ه شمار
:سمت نماینده شرکت طرف قرارداد –7: نام نماینده شرکت طرف قرارداد –6
:تاریخ :شماره : شماره و تاریخ صورتجلسه تشریفات مناقصه –8
:د عبارتست از موضوع قراردا–9

..هاي درون شهري وبرون شهري برابرمفاد قراردادهاي درون شهري وبرون شهري برابرمفاد قراردادپرسنل وکارمندان درمأموریتپرسنل وکارمندان درمأموریتاي از قبیل جابجاییاي از قبیل جابجاییانجام کلیه خدمات نقلیهانجام کلیه خدمات نقلیه
ارائه خدمات خودروییارائه خدمات خودرویی:نوع کار - 9- 1
:واحد کار - 9- 2

..باشدباشدخودرو در ماه میخودرو در ماه میساعتساعت....…………حدوداًحدوداً: : ))وانت، ونوانت، ونکمک دار، کمک دار، سواري ، سواري ، : : خودروهاي خودروهاي : (: (شهريشهريدروندروندرمأموریتهايدرمأموریتهاي- :حجم کار- 9- 3

.       .       باشدباشدمیمیکیلومترخودرودر ماه کیلومترخودرودر ماه ..…………حدوداًحدوداً: : ))، ون، ونوانتوانتکمک دار، کمک دار، سواري ، سواري ، : : خودروهاي خودروهاي ((::شهريشهريبرون برون در مأموریتهاي در مأموریتهاي --

خودروهاي مناسب به همراه راننده برابر برگ شرایطخودروهاي مناسب به همراه راننده برابر برگ شرایط:امکانات و تجهیزات مورد نیاز - 9- 5حد مطلوب حد مطلوب دردر:کیفیت کار - 9- 4
میاندوآبمیاندوآبشبکه بهداشت و درمان شبکه بهداشت و درمان :نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد - 9- 7--:سایر - 9- 6
:مدت انجام قرارداد –10

31/1/1397:تاریخ خاتمه 1/2/1396:تاریخ شروعیکسال شمسی:مدت زمان انجام قرارداد به مدت
.نماید دیگر با همین شرایط به کار مبادرتسه ماه تاکثرحدابه اعلام کتبی کارفرما ، پیمانکار مکلف است تا انعقاد قرارداد جدید بنا:تبصره 

:مبلغ قرارداد –11

.بعد از کسر کسورات قانونی به حساب پیمانکار واریز خواهدشد)..................................(به حروف ریال..................... ...سود مدیریت ماهیانه - 11- 1
. می باشد) ..................................(به حروف ریال............................ )ارزش حجم کل کار(با توجه به مدت قرارداد ماهیانه مبلغ کل قرارداد- 11- 2
. می باشد) ..................................(به حروف ریال............................ )ارزش حجم کل کار(با توجه به مدت قرارداد مبلغ کل قرارداد سالیانه - 11- 3

. واهد بوداز طریق حساب مشترك خآن پرداخت و محاسبه هرگونه افزایش :1تبصره
ت به مقدار کسر مبلغ فوق در صورتی به طور کامل به حساب مشترك قابل پرداخت خواهد بود که حجم کار نیز به صورت کامل انجام گرفته باشد در غیر این صور* 

.شده از حجم ماهانه قرارداد از مبلغ پرداختی نیز  به همان مقدار کسر خواهد گردید
.)باشد و هزینه هاي پرسنلی ، کسورات متعلقه و سهم مدیریت میلیه پرداختهاارزش حجم کل کار شامل ک* (
.باشدمیراهبردي نظارتو ریزيبرنامهمعاونت سوي ازصادرهحجمی خدماتاستاندارد شده ، استاندارد کار در خدمات واحدهر ارزشمبناي محاسبه**

:کلیه کسورات قانونینحوه پرداخت پس از کسر –12
:گیردبه شرح زیر صورت میاساس دستورالعمل حساب مشترك،برپرداخت ماهانه باتایید کارفرما و

با امضاي مشـترك نماینـده کارفرمـا و   هاي قانونی کارکنان پیمانکار به حساب بانکی که دریکی از بانک هاپرداختو سایر حق الزحمه وجوه مربوط به )1-12
ی کارکنـان  هـاي قـانون  و سـایر پرداختـی  حق الزحمـه پرداخت از حساب مذکور صرفاً براي واریز خالص .واریز خواهد شدگردد،افتتاح میپیمانکارنماینده 

.د بودخواهبا امضاي مشترك نماینده کارفرما و نماینده پیمانکار میسر )غیرهو، بیمهشامل مالیات(هاي مربوطه واریز کسور قانونی لیستذیربط و
. کارکنان پیمانکار از طریق حساب بانکی مشترك به حساب هر یک از کارکنان واریز خواهد شد... حق الزحمه و : رهتبص

خودروخودرو//ساعتساعت: : در مأموریتهاي درون شهريدر مأموریتهاي درون شهري
خودروخودرو//کیلومترکیلومتر: : در مأموریتهاي برون شهريدر مأموریتهاي برون شهري
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پرداخت آخرین صورت وضعیت و تسویه حساب نهایی با پیمانکار وفق قانون تأمین اجتماعی منوط به ارائه تسویه حساب از سازمان مـذکور خواهـد  )2-12
. روز از وصول برگ مفاصا حساب نسبت به پرداخت صورت وضعیت هاي پیمانکار اقدام نماید20کارفرما مکلف است حداکثر ظرف بود و 

از حسـاب  و پـس از تأییـد کارفرمـا    در صورت خروج کارکنان پیمانکار قبل از اتمام قرارداد ، مطالبات قانونی وي مطابق محاسـبات پیمانکـار   :1تبصره 
.رداخت می باشدمشترك قابل پ

در صـورت وجـود مانـده    . با پیمانکار با امضاي صاحبان حساب بسـته خواهـد شـد   حساب مشترك پس از لغو یا خاتمه قرارداد و تسویه حساب:2تبصره
.اي متشکل از کارفرما، پیمانکار و نماینده رییس موسسه مطرح و هر گونه تصمیم لازم الاجرا خواهد بودحساب، در کمیته

پرسنل و هزینه مدیریت و کسورات قانونی مبلغ مازاد ماهیانه در حسـاب مشـترك بـاقی خواهـد مانـد و در پایـان       حق الزحمهبعد از پرداخت :3هتبصر
.اتخاذ تصمیم خواهد شد2قرارداد در خصوص آن مطابق تبصره 

.کارفرما تحویل پیمانکار گردداصل تمامی اسناد و مدارك پرداخت شده از محل حساب مشترك می بایست از سوي:4تبصره

.از طریق حساب مشترك خواهد بود..... هر نوع پرداخت اعم از اضافه کار یا پرداخت متناسب و *

. بعد از کسر کسورات قانونی به حساب پیمانکار واریز خواهدشدسود مدیریتی )3-12

: دام خواهد شدمابقی مبلغ قرارداد به حساب مشترك واریز و به شرح ذیل اق)4-12
برابر لیست کارکرد ارائه شده از طرف پیمانکار و تأیید کارفرما بعد از کسر کسـورات قـانونی بـه    حق الزحمه رانندگان برابر قیمت پیشنهادي ) الف

. حساب پرسنل پرداخت خواهد شد
.برداشت خواهد شدد برآورباشد برابر جدول برآورددر صورتیکه قیمت پیشنهادي کمتر از جدول:تبصره

. کلیه کسور قانونی از طریق حساب مشترك به حساب سازمانهاي ذیربط پرداخت خواهد شد)ب
ل در صورت ارائه گواهینامه ثبت نام بر ارزش افزوده کارفرما مکلف است نسبت به محاسبه و پرداخت مالیات مزبور به دارائی برابر تعرفه سـا :تبصره

.مربوط اقدام نماید
. باید داراي توان مالی براي پرداخت دو ماه حق الزحمه و سایر پرداختی ها براي کارکنان تحت امر خود را داشته باشدپیمانکار :هتبصر

پرسنل از طریق حساب مشـترك و ارائـه رسـید واریـز مالیـات و بیمـه حقـوق،       حق الزحمه در پایان هر ماه پس از پرداخت کارفرما مکلف است ) 5-12
.اقدام نمایداي در وجه پیمانکار  پیمانکار طی چک جداگانهرداخت حق الزحمه ماهانه نسبت به پ

براي در صورت استنکاف پیمانکار از امضاء اسناد پرداختی از تاریخ ابلاغ به مدت یک هفته و یا تأخیر در ارائه صورت وضعیت، حق امضاء منفرداً)6-12
.کارفرما محفوظ خواهد بود

:اصلاح قراردادروش –13

مبلـغ  حجـم و شرکت طرف قرارداد کار با اعلام بهتغییر میزاننسبت بهو اخذ دستور موافق معاونت محترم توسعه ضرورتدرصورت تواند میکارفرما–13–1
.دهدکاهش و یا افزایشدرصد25قرارداد را تا 

بـا توافـق   داند این قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم میکارفرما می تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي–13–2
.به این قرارداد الحاق نماید طرفین 

.از طریق حساب مشترك خواهد بوداز سوي کارفرما یا هر مرجع ذیصلاح دیگرهرگونه افزایش حق الزحمه قانونی کارکنان پیمانکار -3-13
. باشدر عهده پیمانکار میکسورات قانونی ب-4-13
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:تعهدات کارفرما–14

کتباً  به شرکت  طرف  قرارداد  معرفی  لازم هاي و ایجاد  هماهنگیهمکاري خود جهت ناظر قرارداد و نمایندهنفر را به عنوان  کارفرما یک –14–1
.نماید می

به نماینده پیمانکار تحویل نماید و پیمانکار مکلـف  هر ماهبیست و هشتمنکار را تا تاریخ کارفرما مکلف است گواهی کارکرد کارکنان پیما–14–2
تحویل امور مالی کارفرما نماید و کارفرما پس از بررسی و تأیید هر ماهسی امحداکثر تا کارکنان اعلامی از سوي کارفرما را حق الزحمهاست لیست 

.به موقع دریافت نمایندخود را حق الزحمهبه نحوي که کارکنان پیمانکار و واریز وجه به حساب مشترك اقدام نموده
.کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات دراختیار شرکت طرف قرارداد قراردهد -3-14
.قدام لازم معمول دارد هاي مربوطه در راس موعد مقرر اکارفرما متعهد است نسبت به واریز مالیات متعلقه به حساب–14–4
.کارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد –14–5
-داخـت بارات تخصیص یافته پرمحل اعتپس از تأیید انجام موضوع قرارداد ازهاي انجام خدمات را طبق قرارداد کارفرما متعهداست هزینه–14–6

.نماید
هیأت محترم وزیران، کارفرما موظف است بررسیهاي لازم را توسط واحدهاي ذیربط و سایر عوامـل  84515مصوبه 4بند 3بر اساس تبصره -7-14

مـور  انجام و در صورت مشاهده هرگونه تخلف، نسبت به استیفاي حقوق کارکنان تحت پوشش پیمانکـار اقـدام و گـزارش آن را بـه وزارت کـار و ا     
بـدیهی  . اجتماعی منعکس نموده و سپس با رعایت مقررات مربوطه پس از دادن سه اخطار کتبی با فاصله یک ماه نسبت به لغو قرارداد اقدام نمایـد 

.  می باشدپس از لغو قرارداد هرگونه انعقاد قرارداد با پیمانکار مزبور به مدت یکسال شمسی ممنوعاست 
) 1(مرتکب یکی از اعمال بندهاي مـاده  ) به تشخیص دستگاه اجرائی(هاي اجرایی حقیقی و یا حقوقی طرف قرارداد با دستگاهدر صورتی که اشخاص –14–8

دسـتگاه  (هیئت وزیران شوند کارفرما 23/12/83هـ  مورخه /30374ت /73377نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرایی به شماره آیین 
.باشده عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت پنج سال نمیمجاز ب) ذیربط
. را به مراجع ذي صلاح کشور نیز اعلام دارد14ماده 7بند وحقوقی موضوع حقیقیموظف است مشخصات اشخاص) دستگاه اجرایی(کارفرما :1تبصره 
نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه آیین) 1(بار مرتکب تخلف مندرج در ماده حداقل دو) 14ماده 7در بند (در صورتی که اشخاص یاد شده :2تبصره 

مزبـور را جـزء   هاي اجرایی خودداري از انجام معامله با اشخاصهاي اجرایی گردند مراجع ذي صلاح کشور موظف است ضمن اعلام نام آنها به کلیه دستگاه
.شرایط  عمومی پیمان لحاظ نماید

:دات شرکت طرف قرارداد تعه–15
کارفرما معرفی نماید باشند بهپیمانکار بایستی اسامی کارکنان رزرو را جهت جایگزینی کارکنانی که در مرخصی استحقاقی یا استعلاجی می-1-15

بوجـود آمـده درکـار طبـق     معرفی جایگزین هزینه خسارت وارده ناشی از وقفهدر صورت عدماي حاصل نشود وتا در اجراي موضوع قرارداد وقفه
. مطالبات و کارکرد پیمانکار کسر خواهد شدبرآورد ناظر قرارداد از

پیمانکار موظف است همزمان با صورت وضعیت عملکرد آخرین ماه قرارداد یک برگ از مفاصا حساب نهایی فیمابین با هـر یـک از عوامـل    -2-15
رما تسلیم نماید وتسویه حساب باپیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب هاي نهایی کارکنان پیمانکـار  ذیربط به این قرارداد را به ناظر قرارداد یا کارف

. می باشد
کارفرما نماید و بایستی در طرف از به حساب مشترك وجه قرارداد واریزل خود را منوط به نماهیانه پرسحق الزحمهپیمانکار نباید پرداخت -3-15

پرداخت خود را به همراه لیست ماه قبل کارکنان خود که به تأیید سازمان تأمین اجتماعی رسیده است را به کارفرما ارائه پایان هر ماه تصویر لیست
. نماید

کلیه خدمات رفاهی کارکنان و عوامل پیمانکار از جمله تمدید دفترچه هاي بیمه، وصول و جابجایی چک هاي دریافتی از کارفرمـا، واریـز و   -4-15
.فیش هاي مالیاتی و بیمه با پیگیري صورتحسابهاي مربوط به قرارداد، نظارت بر نحوه کار و وضع ظاهري عوامل به عهده پیمانکار می باشددریافت 

د جهت انجام خدمات موضـوع قـراردا  کافیمیزانتجهیزات را بهوانات، امکشرایطواجدانسانینیرويگرددمیمتعهدقراردادطرفشرکت-5-15
و اسامی کارگران و نیروهاي جایگزین و مسؤولیت کاري هر فرد مشخص و قبل از شروع قرارداد به صورت کتبی به کارفرما اعلام گردد و کار گیرد به

لام و پیمانکار مکلف در صورتیکه افراد بکار گرفته شده توانایی لازم را جهت انجام امورات محوله نداشته باشند کارفرما موارد را کتباً به پیمانکار اع
. است ظرف مدت یک هفته نسبت به جایگزینی شخص ذیصلاح اقدام نماید

. پیمانکار بایستی از نیروهاي ماهر که داراي سابقه کار مفید می باشند استفاده نماید:تبصره
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.می رساند انجام دهد ندي که به تایید کارفرماشرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان ب–15–6
تـی و  پیمانکار اقرار می نماید که مشمول ممنوعیت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دول-7-15

رداد و تسویه حساب با دانشگاه به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون نمی باشند و ضمناً تعهد می نماید که تا پایان اجراي قرا1337کشوري مصوب دیماه 
تأخیر در اجراي فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع نسازد و در غیر اینصورت کارفرما پیمان را فسخ نموده و خسارات ناشی از فسخ پیمان و یا 

. د نمودکار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال پیمانکار وصول خواه
حتی ) اعم از حقیقی یا حقوقی(شرکت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایط به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً -8-15

توسط کارفرما ضبط و مبلـغ  ندارد و در غیر اینصورت قرارداد بطور یک طرفه فسخ و ضمانت حسن انجام کار رأساً... بصورت وکالت، صلح نامه، عقدنامه و 
صوص را از خود مقید در آن از بانک صادر کننده مطالبه و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد و پیمانکار با امضاء برگ شرایط حق هرگونه اعتراض در این خ

. نمایدسلب می
روز 5ظرف مـدت  می بایستی ...) مهر و امضاء مجاز و –تلفن شماره–تغییر محل قانونی شخص (هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد –15–9

اي که بـا  و هرگونه تلفنگرام و یا نامه. بدیهی است عواقب و مسئولیتهاي ناشی از عدم رعایت این بند بعهده پیمانکار می باشد. به کارفرما اعلام گردد کتباً 
. گرددپست سفارشی به آدرس قانونی شخص ارسال گردد، ابلاغ رسمی تلقی می

هیأت وزیران، شـرکت  23/12/83هـ مورخه /30374ت/73377بر اساس آئین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرایی به شماره -10-15
آئین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دسـتگاههاي  ) 1(مرتکب یکی از اعمال بندهاي ماده طرف قرارداد متعهد است هرگاه به تشخیص دستگاه اجرایی 

. اجرایی گردد، کارفرما موظف است نسبت به لغو قرارداد با شرکت طرف قرارداد اقدام نماید
بدهد و مواد آموزشی ) جهت واگذاري کار(ع خدمت شرکت متعهد می گردد، آموزش هاي تخصصی و حرفه اي لازم را به کارکنان خود با توجه به نو-11-15

.را بصورت مکتوب به کارفرما ارائه نماید
. ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کارآنان به عهده پیمانکار است و شرکت پیمانکار در مقابل دستگاه پاسخگوست-12-15
.اي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد شرکت طرف قرارداد متعهد به رعایت نظام ه–15–13
مبلغ سالیانه کل قرارداد که در آئـین  %10به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، پیمانکار طرف قرارداد متعهد است به میزان –15–14

بدیهی اسـت بـه اسـتناد    . ضمانتنامه بانکی بسپارد ) آئین نامه مذکور5اده موضوع بندهاي ب و د م(نامه تضمین براي معاملات دولتی مقرر گردیده است 
هیئت محترم وزیران چنانچه پیمانکار طرف قرارداد به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل و هر یک از 15/12/1384مورخ 84515مصوبه 4بند 3تبصره 

.حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط گردیده و قرارداد فسخ می گردد مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید ، تضمین

................. مبلغ بهبه ..................مورخ  ......................شماره به ) حسن انجام تعهدات(یک فقره ضمانتنامه بانکی *
قرارداد و کامل مفادرعایتصورتدرگردید کهتسلیم) ..............شعبه –......... ...بانک ) (ریال.................................(ریال 

.تحت پوشش و تایید کارفرما قابل استرداد است عواملتسویه حساب کامل با 
.ا باشدبدیهی است ضمانت نامه ارائه شده باید قابلیت تمدید تا ارائه تسویه حساب هاي قانونی قرارداد را دار: تبصره

شوند و هیچگونه رابطـه اسـتخدامی بـا    کلیه عواملی که دراجراي این قرارداد از طرف شرکت بکارگرفته می شوند کارگر پیمانکار محسوب می-15–15
. دکارفرما نداشته و نخواهند داشت و از هرگونه مسؤولیتی در این موارد مبرا بوده و کلیه تعهدات ذیربط بعهده پیمانکار می باش

پیمانکارمکلف است در بکارگیري مستخدمین، داشتن سلامت جسمی و روانـی کامل کارگران را لحاظ نموده و افرادي را به کارگمـارد کـه سـوء    -16-15
.باشده پیمانکار میکلیه مقررات حفاظتی قانون کار بعهدرعایتخدمت نظام وظیفه باشند ضمناًپایانسابقه نداشته وداراي کارت معافیت دائم ویا کارت

اي پیمانکار متعهد است از امکاناتی که بطور امانی از طرف کارفرما دراختیار شرکت قرارگرفته به نحو احسن نگهداري و حراست نموده و جـز بـر  –15–17
فرما مسترد نماید و چنانچه در اثـر سـهل انگـاري    انجام تعهدات این قرارداد از آن استفاده دیگري ننموده و در پایان قرارداد آنها را صحیح و سالم ، به کار

.پیمانکار آسیبی به امکانات وارد آید ، با نظر کارفرما ، جبران خسارت نماید 
کار اد به پیمانکار باید در خصوص به کارگیري افراد مطالعه و از انتخاب افراد بد سابقه و شرور و معروفین به فساد اخلاقی خودداري و همچنین افر-15- 18

اي با تخصص و تجربه کاري در امورات موضوع قرارداد بوده و از نظر سلامت جسمی و روحی کامل گمارده شده باید داراي دیپلم فنی یا مدرك فنی و حرفه
.روز خودداري نمایدساعت در هر شبانه12نیز برخوردار باشند و ضمناً از بکارگیري بیش از 

وجه به طرح تکریم ارباب رجوع به کارکنان خود تفهیم نماید ، در رفتار با کارکنان واحد و اربـاب رجـوع رعایـت کامـل     پیمانکار متعهد است بات–15–19
درصورت مشاهده هرگونه تخلف و برخورد ناشایسـت کارفرمـا ،   . انضباط و ادب را بنمایند و از دخالت در کارهاي خارج از شرح وظایف خود اجتناب ورزند 

.مجاز به برخورد خواهد بود ) برابر جدول جرائم برگ شرایط(طبق تشخیص خود 
بـه  پیمانکار متعهد است به عوامل خود تفهیم نماید بدون اخذ مجوز از نماینده کارفرما، حق انتقال هیچگونه وسایلی از اماکن موضوع قـرارداد –15–20

.با پیمانکار طبق تشخیص خود و اعمال جریمه براساس خسارت وارده خواهد بود خارج و داخل را نداشته و درصورت مشاهده ، کارفرما مجاز به برخورد
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. باشداجراء و رعایت کلیه موارد و مفاد مندرج در برگ شرایط مناقصه که منضم به قرارداد می-21-15
مانکار بوده و در صورتیکه یک یا چند نفـر از عوامـل   مطلع نمودن کارفرما از هرگونه تغییر عوامل پیمانکار در محل موضوع قرارداد از تعهدات پی-22-15

ظرف مدت چهـل و  پیمانکار مورد قبول کارفرما قرار نگیرند و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظیفه آنان مورد رضایت کارفرما نباشد، پیمانکار موظف اسـت 
.در غیر اینصورت برابر قرارداد رفتار خواهد شد. ناسب را معرفی نماید، نسبت به تعویض آنان اقدام و جایگزین مهشت ساعت پس از ابلاغ کتبی کارفرما

فرد بکار گمارده شده از نظر گزینش دانشگاه و سایر ارگانهاي ذیصلاح مردود شناخته شود ... هرگاه صلاحیت اخلاقی، اجتماعی، سیاسی، کاري و -23-15
.ساعت فرد صالح دیگري را بکار گمارد24د ظرف مدت دانشگاه از ادامه کار ایشان جلوگیري کرده و پیمانکار بای

صـورت  ساعت انجام کار را کارفرما تعیین می کند ، پیمانکار متعهد است ترتیبی اتخاذ نماید که نیروي انسانی وي ، در ساعات غیراداري نیز به -15–24
. کشیک ، جهت انجام برخی از امور واحدها در محل کار حضور داشته باشند

.رد در مبلغ کل قرارداد ، کلیه هزینه هاي مربوطه و سود عادلانه  منظور شده است و پیمانکار به هیچ وجه حق درخواست اضافه پرداختی را ندا-15–25
نماید ، پیمانکار متعهـد  اي به طبقه دیگرچنانچه کارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جابجائی دفاتر خود از ساختمانی به ساختمان دیگر و یا طبقه–15–26

.است بدون هیچگونه شرطی ، نسبت به جابجائی نیروها و استقرار آنها در محل جدید اقدام و ارائه سرویس نماید 
 ـ   -27-15 وانین و پیمانکار اقرار می نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به شرایط احراز صلاحیت پیمانکاري، کار، بیمه، مالیـات، عـوارض و دیگـر ق

پیمانکار اسـت و  مقررات کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعایت نماید، در هر حال، مسؤولیت عدم رعایت قوانین و مقررات یاد شده بر عهده 
توسط کارفرما ضبط و مبلـغ  هر زمان مشخص شود پیمانکار موارد فوق را رعایت نکرده قرارداد بطور یکطرفه فسخ و ضمانت حسن انجام تعهدات پیمانکار

خصوص را از خود مقید در آن از بانک صادر کننده مطالبه و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد و پیمانکار با امضاء برگ شرایط حق  هرگونه اعتراض در این 
.سلب می نماید

... وصی با مراکز دولتی یا هرگونه تعدیل ،کاهش یـا فسـخ و   در صورت تصویب قانونی جدید در خصوص نحوه ادامه قرارداد پیمانکاران بخش خص-28-15
.پیمانکار ملزم به رعایت آن بدون هیچ گونه اعتراضی خواهد بود

نماید که کارکنانش مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنین انضباط اداري و مقررات مربوط به جلوگیري از بروز حریق و پیمانکار تعهد می-29-15
نمایـد و درایـن   م را به نحو کامل رعایت نموده و هرگونه خسارت مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به کارفرما و اشـخاص ثالـث را جبـران   امثاله

.نداردخصوصحوادث نماید وکارفرما هیچ مسؤولیتی دراینکارگران تحت پوشش خویش را بیمهاست کلیهخصوص لازم
است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تأمین اجتماعی را پس از تأیید امور مالی واحد مربوطـه همزمـان   طرف قرارداد متعهد -30-15

.نیز بارگذاري نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نمایدhttp://karkonan.behdasht.gov.irدر سایت فوق الذکر به آدرس

.به کارکنان تحت پوشش خود می باشدپرداختی بابت حق الزحمه ماهیانه ائه فیش پیمانکارمکلف به ار-31-15
:نظارت –16

واجد شرایط را که صلاحیت آنان بـه  ) حقیقی و حقوقی(کارفرما می بایستی حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد –16–1
.فی نماید تایید رسیده است را به عنوان ناظر به طرف قرارداد معر

.کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تایید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد –16–2
.نظارت براجراي تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است –16–3
فرما نظارت نماید و مشـکلات بـه   ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شرکت و کار–16–4

.ناظر منعکس گردد 
.بینی واعمال نماید ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را باتوجه به شیوه هاي علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیش–16–5
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:شرایط عمومی قرارداد –17

ن تأمین اجتماعی و سـایر قـوانین و مقـررات مربـوط در برابـر وزارت کـار و امـور        کارفرما در قبال مطالبات نیروي انسانی شرکت، در زمینه قانو- 17- 1
. اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح مسؤولیت ندارد

م تعهدات ، موکول بـه  قانون تامین اجتماعی پرداخت آخرین حق الزحمه به پیمانکار و استرداد تضمین حسن انجا38باتوجه به ماده –17–2
ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی و سازمان امور اقتصادي و دارایی و تحویل موضوع قرارداد و تأسیسات بصـورت سـالم از سـوي    

.پرداخت هزینه هاي اخذ مفاصاحساب درخصوص قرارداد بعهده پیمانکار می باشد ضمناً. پیمانکار می باشد 
:کوتاهی وقصورداشته باشد کتبی ناظر،طرف قرارداد دراجراي تعهدات خود ازنظرکمی یا کیفیگزارشاساسدرصورتیکه بر–17- 3

.  قرارداد عمل خواهد شد17-8شرایط اختصاصی اقدام خواهد گردید و با گزارش چهارم مطابق بند ) جدول جریمه(تا سه بار گزارش مطابق 
، باتشـخیص نـاظر فنـی   ، کارفرما مجاز اسـت یا عوامل پیمانکارعهدات از سوي طرف قرارداددرصورت ایراد خسارت و عدم اجراي ت–17- 4

.درصدي از محل طلب ها و یا سپرده تضمین حسن انجام تعهدات شرکت اخذ خسارت نماید 
.هرگونه قرارداد که نتیجه آن بکارگیري نیروي انسانی به هرشکل باشد ممنوع است –17- 5
هیئت محترم وزیران ، پیمانکار متعهد به دریافت رسید حـق بیمـه و مالیاتهـاي پرداختـی و سـایر      84515مصوبه 4بند 1بصره به استناد ت–17- 6

 ـارائه آن کسورات قانونی مربوط به هر یک از صورت وضعیتهاي این قرارداد ، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامین اجتماعی و  ه دسـتگاههاي  ب
.الزحمه ماه بعد به پیمانکار منوط به ارائه رسید مذکور می باشد بدیهی است پرداخت حق. باشد یان ماه بعد  میپادر) کارفرما(اجرایی 

کارفرما حق خواهد داشت ، به تشخیص خود و در مواقع لزوم ، دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارك پیمانکار را در رابطه با موضوع ایـن  - 17- 7
. سان خود حسابرسی نموده و پیمانکار متعهد است نهایت همکاري را در این مورد با حسابرسان کارفرما مبذول دارد قرارداد ، از طریق حسابر

.هدف حسابرسی موضوع این ماده حصول اطمینان کارفرما از حسن اجراي مفاد و شرایط و نرخهاي قرارداد حاضر بوسیله پیمانکار است 
کار رضایت حاصل نباشد ، کارفرما مجاز است پس از ابلاغ سه اخطار کتبی و عدم تغییر رویـه پیمانکـار   درصورتیکه از نحوه کار پیمان- 17- 8

.نسبت به فسخ قرارداد بصورت یکجانبه اقدام و تضمین حسن انجام تعهدات شرکت را به نفع خود ضبط نماید
ه مربوط به اجراي عملیات موضوع قرارداد و یا تغییر و تفسیر هـر  در صورتی که اختلافی بین کارفرما و پیمانکار پیش آید اعم از اینک- 17- 9

آئـین نامـه مـالی و    94یک از موارد شرایط عمومی آن باشد، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، باستناد ماده 
رئـیس  شود در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر کـه از طـرف  یمعاملاتی دانشگاه، اختلاف ناشی از معاملات که بین طرفین معامله ایجاد م

درطول رسیدگی به اخـتلاف ، پیمانکـار متعهـد    . الاجرا استگردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون لازممیخواهد شد مطرحمؤسسه تعیین
.است بدون تعلل و مطابق مفاد قرارداد ، به کار خود ادامه دهد 

.نقدي و غیرنقدي، تسهیلات رفاهی توافق شده با کارفرما صرفاً باید از طریق حساب مشترك صورت پذیردهرگونه پرداخت-10-17

:شرایط اختصاصی -18

”ق برگ شرایط ـمطاب“ 
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:واگذار کننده : طرف قرارداد 

:نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات–19
: نشانی کارفرما –19–1

:  نشانی 
:تلفن 

:نشانی پست الکترونیک 

: نشانی شرکت طرف قرارداد –19–2
: نشانی 
:کد پستی :تلفن 

: نشانی پست الکترونیک 
انی هـاي فـوق الـذکر    نشانـی هاي فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد ، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسـلات از طریق نش

درغیـر ایـن صـورت    . یکدیگر را کتباً مطلـع نماینـد   روز5درصورت تغییر نشانی ، طرفین موظفند ظرف مدت . قانونی تلقی می شود 
کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهاي مـالی و قـانونی ناشـی از عـدم اعـلام آدرس جدیـد       

.ده پیمانکار استبه عه
:امضاء طرفین قرارداد–20

، وزارت کار و اموراجتماعی ، سـازمان مـدیریت و برنامـه    )کارفرما(طرف قرارداد ، دستگاه : نسخه جهت 6ماده و در 20این قرارداد در 
.الاجرا خواهد بود ریزي استانها و سایر موارد مورد نیاز تهیه و تنظیم شده که پس از امضاي طرفین قرارداد لازم

:) واگذار کننده ( کارفرما 
:نام و نام خانوادگی نماینده 

:سمت 
:محل مهر و امضاء 

:تاریخ 

:شرکت طرف قرارداد 
:نام و نام خانوادگی نماینده 

:سمت 
:محل مهر و امضاء

:تاریخ 


